CONCEPTO

Es un enfoque de gestidn piblica
que orienta la accién del
gobierno hacia el logro de
resultados concretos en OBJETIVO pRINprAL
beneficio de la sociedad.

Use euficiente los resultados Mejorar la eficiencia eficacia y

publicos transparencia del gasto piblico y

mayor responsabilidad lograr que los recursos asignados

gubernamental. se traduzcan en beneficios reales
Politicas piblicas mas efectivas

y medibles
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Orientacién de resultados
transparencia y rendicién de

resultados
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« sistema de evaluacion del SGR. « Aprendizaje y mejora
desempenio. continua.

indicadores del @ oﬁ + 1 planeacidn

desemperio « 2 programacién

« 3 presupuestacién.

* 4 ejercicio y control.

+ 5 monitoreo y seguimiento.

+ 6 evaluacion
+ T7rendicién de cuentas.




